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Об утверждении Условий трудового соревнования на 2026 год 

Руководствуясь Положением о Министерстве сельского хозяйства Республики 
Алтай, утвержденным постановлением Правительства Республики Алтай от 21 декабря 
2006 года № 299, п р и к а з ы в а ю : 

1. Утвердить прилагаемые условия трудового соревнования среди муниципальных 
районов (аймаков), округов Республики Алтай, сельскохозяйственных организаций всех 
форм собственности, крестьянских (фермерских) хозяйств, специалистов и работников 
агропромышленного комплекса Республики Алтай. 

2. Расходы, необходимые для реализации данного приказа, осуществить за счет 
средств республиканского бюджета Республики Алтай, предусмотренных на 
реализацию комплекса процессных мероприятий «Повышение кадрового потенциала 
работников АПК» государственной программы Республики Алтай «Развитие 
сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья 
и продовольствия», утвержденной постановлением Правительства Республики Алтай 
от 9 октября 2023 г. № 368, в соответствии со сводной бюджетной росписью 
республиканского бюджета Республики Алтай в пределах бюджетных ассигнований и 
лимитов бюджетных обязательств, предусмотренные на цели, установленные 
Положением о премии Главы Республики Алтай за достижение показателей в сфере 
агропромышленного комплекса Республики Алтай, утверждённым Указом Главы 
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УТВЕРЖДЕНЫ 
приказом Министерства сельского 

хозяйства Республики Алтай 
от CJljq4££L6 к'П-сШ/Ш 

УСЛОВИЯ 
трудового соревнования среди муниципальных районов (аймаков), округов 

Республики Алтай, сельскохозяйственных организаций всех форм собственности, 
крестьянских (фермерских) хозяйств, специалистов и работников 

агропромышленного комплекса Республики Алтай на 2026 год 

I. Общие положения 

1. Настоящие условия трудового соревнования среди администраций 
муниципальных районов (аймаков), округов Республики Алтай, сельскохозяйственных 
организаций всех форм собственности, крестьянских (фермерских) хозяйств, 
специалистов и работников агропромышленного комплекса Республики Алтай (далее -
Условия) определяют порядок проведения трудового соревнования в агропромышленном 
комплексе Республики Алтай (далее - АПК) по достижению высоких производственных 
показателей работы. 

2. Целью проведения соревнования является повышение статуса, престижа 
квалифицированных работников на селе, распространения передового опыта эффективно 
работающих специалистов по своему профилю в сельскохозяйственных организациях, 
добивающихся высоких результатов в работе и внесших значительный вклад в АПК. 

3. Участниками трудового соревнования являются: 
3.1. Администрации муниципальных районов (аймаков), округов Республики 

Алтай; 
3.2. Сельскохозяйственные организации; 
3.3. Крестьянские (фермерские) хозяйства и индивидуальные предприниматели, 

являющиеся сельскохозяйственными товаропроизводителями; 
3.4. Специалисты и работники АПК. 
3.5. Соревнование проводится с учетом почвенно-климатических зон Республики 

Алтай: 
3.5.1. Высокогорная зона, в которую включаются муниципальные районы 

(аймаки), округа - Кош-Агачский, Улаганский (далее - высокогорная зона); 
3.5.2. Среднегорная зона, в которую включаются муниципальные районы 

(аймаки), округа - Онгудайский, Усть-Канский, Усть-Коксинский, Шебалинский (далее 
- среднегорная зона); 

3.5.3. Низкогорная зона, в которую включаются муниципальные районы (аймаки), 
округа - Майминский, Турочакский, Чойский, Чемальский (далее низкогорная зона). 

4. Итоги трудового соревнования подводятся по результатам работы за период с 1 
января по 1 октября 2026 года. 

5. Главам администраций муниципальных районов (аймаков), округов Республики 
Алтай рекомендуется обеспечить организацию и подведение итогов трудового 
соревнования в муниципальных районах (аймаках), округах. 
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5. Главам администраций муниципальных районов (аймаков), округов 
Республики Алтай рекомендуется обеспечить организацию и подведение итогов 
трудового соревнования в муниципальных районах (аймаках), округах. 

6. Дата подведения итогов соревнования устанавливается Министерством 
сельского хозяйства Республики Алтай (далее - Министерство). 

7. Документы, предоставляемые для участия в соревновании, принимаются 
Министерством с 15 октября по 25 октября 2026 года. 

8. Участник соревнования предоставляет в администрацию муниципального 
района (аймака), округа следующие документы (далее - документы): 

8.1. Заявку на участие в подведении итогов соревнования в 2026 году (далее 
- заявка) по форме, установленной Приложением к настоящим Условиям. 

8.1.1. Заявка подписывается: 
8.1.1.1. от имени администрации муниципального района (аймака), округа -

главой администрации муниципального района (аймака), округа и лицом, 
возглавляющим управление сельского хозяйства (отдел) в составе администрации 
муниципального района (аймака), округа; 

8.1.1.2. от имени сельскохозяйственной организации - руководителем 
сельскохозяйственной организации, либо его представителем по доверенности; 

8.1.1.3. от имени крестьянского (фермерского) хозяйства, индивидуального 
предпринимателя - главой крестьянского (фермерского) хозяйства, индивидуальным 
предпринимателем либо представителем по доверенности; 

8.1.1.4. от имени организации АПК, осуществляющей переработку 
сельскохозяйственной продукции - руководителем организации либо его 
представителем по доверенности. 

8.2. Согласие на обработку персональных данных лиц, подписавших и 
представивших заявки в Министерство. 

8.3. Администрация муниципального района (аймака), округа обеспечивает 
передачу поданных документов в Министерство, в срок, установленный пунктом 7 
настоящих Условий. 

9. Основаниями для отклонения заявки являются: 
9.1. Наличие у участника соревнования: 
9.1.1. несчастных случаев на производстве, подтвержденных в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке, до момента окончания срока 
подачи документов, представляемых для участия в соревновании; 

9.1.2. неисполненной просроченной обязанности по уплате налогов, сборов, 
страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, и просроченной 
задолженности по выплате заработной платы, на 1 октября текущего года (для 
участников, указанных в подпунктах 3.1. - 3.4. пункта 3 настоящих Условий). 

Сведения об отсутствии просроченной задолженности по уплате налогов, 
сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах в 
отношении участников соревнования, включенных в подпункты 3.1. - 3.4. пункта 3 
настоящих Условий, запрашиваются Министерством с использованием системы 
межведомственного электронного взаимодействия по межведомственному запросу в 
Управлении Федеральной налоговой службы по Республике Алтай; 
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9.1.3. юридического лица - процесса реорганизации, ликвидации, банкротства, 
а индивидуального предпринимателя - прекращения деятельности в качестве 
индивидуального предпринимателя; 

9.1.4. случаев возникновения опасных и особо опасных болезней 
сельскохозяйственных животных; 

9.2. Отсутствие у администрации муниципального района (аймака), округа -
участника соревнования, действующего Соглашения о достижении целевых 
показателей с Министерством; 

9.3. Представление участником соревнования неполного пакета 
документов, предусмотренного настоящими Условиями, либо, наличие в 
представленных документах недостоверных сведений. 

II. Порядок подведения итогов соревнования 

10. Министерство осуществляет проверку представленных участниками 
соревнования документов на предмет их соответствия условиям участия в подведении 
итогов соревнования, указанным в пунктах 8-9 настоящих Условий. 

11. В случае несоответствия участника соревнования условиям, указанным в 
пунктах 8-9 настоящих Условий, участник не допускается к подведению итогов 
соревнования, при этом Министерство в течение 7 рабочих дней со дня приема заявки 
направляет участнику соревнования уведомление об отклонении заявки с 
обоснованием причин отклонения заявки на адрес электронной почты или почтовый 
адрес, указанный в заявке, по выбору участника. 

12. Участники соревнования, соответствующие условиям участия в 
соревновании, указанным в пунктах 8-9 настоящих Условий, допускаются к участию в 
подведении итогов соревнования. 

Все документы, представленные такими участниками, направляются 
Министерством на рассмотрение комиссии по подведению итогов трудового 
соревнования в АПК (далее - Комиссия). 

13. Состав Комиссии утверждается приказом Министерства. 
14. Комиссия в определенный Министерством день, в соответствии с пунктом 

6 настоящего Положения, на основании показателей и критериев оценки деятельности 
участников соревнования, установленных настоящими Условиями, определяет 
победителей соревнования. 

Решение о победителях соревнования принимает Комиссия отдельно по 
каждому участнику открытым голосованием, большинством голосов от общего числа 
присутствующих на заседании членов Комиссии. 

15. Решение Комиссии оформляется протоколом. 
16. На основании протокола Комиссии Министерство, в срок не позднее 20 

ноября текущего года, издает приказ Министерства о награждении победителей 
соревнования и представляет в установленном порядке победителей соревнования к 
награждению. 

Торжественная церемония награждения победителей соревнования проводится 
с участием министра сельского хозяйства Республики Алтай и его заместителей по 
отраслям. 
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III. Условия участия в соревновании среди администраций муниципальных 
районов (аймаков), округов Республики Алтай 

17. Среди администраций муниципальных районов (аймаков), округов итоги 
трудового соревнования подводятся по трем почвенно-климатическим зонам 
Республики Алтай: 

17.1. Низкогорная зона. Победителю вручается Почетная грамота 
Министерства и денежная премия для органа управления сельским хозяйством 
муниципального района (аймака), округа в размере 40 тысяч рублей; 

17.2. Среднегорная зона. Победителю вручается Почетная грамота 
Министерства и денежная премия для органа управления сельским хозяйством 
муниципального района (аймака), округа в размере 40 тысяч рублей; 

17.3. Высокогорная зона. Победителю вручается Почетная грамота 
Министерства и денежная премия для органа управления сельским хозяйством 
муниципального района (аймака), округа в размере 40 тысяч рублей; 

18. Победителем соревнования в своей почвенно-климатической зоне 
признаётся администрация муниципального района (аймака), округа , обеспечившая: 

18.1. 100 % выполнения показателей Государственной программы «Развитие 
сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, 
сырья и продовольствия», утвержденной постановлением Правительства 
Республики Алтай от 9 октября 2023 г. № 368, финансово - экономические 
результаты и темпы роста объёмов производства и реализации сельхозпродукции в 
сравнении с предшествующим годом; 

18.2. заготовку большего количества кормов на одну условную голову (ц. 
корм.ед) (в сравнении с другими участниками соревнования из одной почвенно-
климатической зоны); 

18.3. увеличение посевных площадей ярового сева и многолетних трав по 
сравнению с предыдущим годом (% прироста); 

18.4. обеспечение большей доли посевных площадей, засеянных 
кондиционными семенами (в сравнении с другими участниками соревнования из одной 
почвенно-климатической зоны); 

18.5. сохранение и (или) увеличение поголовья скота по сравнению с 
предыдущим годом; 

18.6. увеличение продуктивности сельскохозяйственных животных, в сравнении 
с предыдущим годом: надой на 1 фуражную корову; получение приплода; настриг 
шерсти с 1 головы овцы; начес пуха с 1 козы; срезано пантов с 1 рогача; 

18.7. увеличение реализации сельскохозяйственной продукции, в сравнении с 
предыдущим годом: молока; мяса; шерсти; пуха; пантов; 

18.8. организованный выпас населением сельскохозяйственных животных; 
18.9. соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, отсутствие 

производственного травматизма; 
18.10. создание большего числа новых постоянных рабочих мест (в сравнении с 

другими участниками соревнования из одной почвенно-климатической зоны); 
18.11. больший процент (в сравнении с другими участниками соревнования из 

одной почвенно-климатической зоны) учреждений социальной сферы (образование, 
здравоохранение и т.д.), находящихся на территории муниципального района (аймака), 
округа, обеспеченных продукцией сельскохозяйственных товаропроизводителей 
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Республики Алтай, зарегистрированных на территории этого муниципального района 
(аймака), округа; 

18.12. участие в выставках-ярмарках; 
18.13. своевременное предоставление отчетов в Министерство. 
18.14. участие в инвестиционных ярмарках; 
18.15. реализация национальных проектов АПК, вовлечение личных подсобных 

хозяйств в сельскохозяйственные потребительские кооперативы и крестьянские 
(фермерские) хозяйства. 

18.16. выполнение показателей соглашения по реализации Государственной 
программы «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков 
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия», утвержденной 
постановлением Правительства Республики Алтай от 9 октября 2023 г. № 368. 

IV. Условия участия в соревновании среди сельскохозяйственных организаций с 
численностью работников свыше 100 человек 

19. Среди сельскохозяйственных организаций с численностью работников 
свыше 100 человек, итоги подводятся по трем почвенно-климатическим зонам 
Республики Алтай: 

19.1. Участник, занявший первое место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 80 тысяч рублей; 

19.2. Участник, занявший второе место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 60 тысяч рублей; 

19.3. Участник, занявший третье место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 40 тысяч рублей. 

20. Победителями признаются сельскохозяйственные организации, 
обеспечившие: 

20.1. 100 % выполнение показателей Государственной программы «Развитие 
сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, 
сырья и продовольствия», утвержденной постановлением Правительства 
Республики Алтай от 9 октября 2023 г. № 368, финансово - экономические 
результаты и темпы роста объёмов производства и реализации сельхозпродукции в 
сравнении с предыдущим годом; 

20.2. заготовку большего количества кормов на одну условную голову (ц. корм. 
ед.) (в сравнении с другими участниками соревнования из одной почвенно-
климатической зоны); 

20.3. увеличение посевных площадей ярового сева и многолетних трав по 
сравнению с предыдущим годом (% прироста); 

20.4. обеспечение большей доли посевных площадей, засеянных 
кондиционными семенами (в сравнении с другими участниками соревнования из одной 
почвенно-климатической зоны); 

20.5. сохранение и (или) увеличение поголовья скота по сравнению с 
предыдущим годом; 

20.6. увеличение продуктивности сельскохозяйственных животных, в сравнении 
с предыдущим годом: надой на 1 фуражную корову; получение приплода; настриг 
шерсти с 1 головы овцы; начес пуха с 1 козы; срезано пантов с 1 рогача; 

20.7. увеличение реализации сельскохозяйственной продукции, в сравнении с 
предыдущим годом: молока; мяса; шерсти; пуха; пантов; 
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20.8. создание большего числа новых постоянных рабочих мест (в сравнении с 
другими участниками соревнования из одной почвенно-климатической зоны); 

20.9. отсутствие задолженности по выплате заработной платы; 
20.10. участие в выставках-ярмарках; 
20.11. участие в мероприятиях, направленных на социально-экономическое 

развитие муниципального района (аймака), округа; 
20.12. своевременное предоставление отчетов в орган управления сельского 

хозяйства муниципального района (аймака), округа, статистику; 
20.13. соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, отсутствие 

производственного травматизма, наличие специалиста по охране труда. 

V. Условия участия в соревновании среди сельскохозяйственных организаций с 
численностью работников менее 100 человек 

21. Итоги трудового соревнования среди сельскохозяйственных организаций с 
численностью работников менее 100 человек подводятся по трем почвенно-
климатическим зонам Республики Алтай: 

21.1. Низкогорная зона (участвуют сельскохозяйственные организации, 
осуществляющие деятельность на территории соответствующего муниципального 
района (аймака), округа): 

21.1.1. Участник, занявший первое место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 40 тысяч рублей; 

21.1.2. Участник, занявший второе место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 30 тысяч рублей; 

21.1.3. Участник, занявший третье место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 25 тысяч рублей. 

21.2. Высокогорная зона (участвуют сельскохозяйственные организации, 
осуществляющие деятельность на территории соответствующего муниципального 
района (аймака), округа): 

21.2.1. Участник, занявший первое место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 40 тысяч рублей; 

21.2.2. Участник, занявший второе место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 30 тысяч рублей; 

21.2.3. Участник, занявший третье место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 25 тысяч рублей. 

21.3. Среднегорная зона (участвуют сельскохозяйственные организации, 
осуществляющие деятельность на территории соответствующего муниципального 
района (аймака), округа): 

21.3.1. Участник, занявший первое место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 60 тысяч рублей; 

21.3.2. Участник, занявший второе место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 40 тысяч рублей; 

21.3.3. Участник, занявший третье место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 35 тысяч рублей. 

22. Победителями в своей почвенно-климатической зоне признаются 
сельскохозяйственные организации, обеспечившие: 

22.1. 100 % выполнение показателей Государственной программы «Развитие 
сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, 
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сырья и продовольствия», утвержденной постановлением Правительства 
Республики Алтай от 9 октября 2023 г. № 368; 

22.2. заготовку большего количества кормов на одну условную голову (ц. 
корм.ед.) (в сравнении с другими участниками соревнования из одной почвенно-
климатической зоны); 

22.3. увеличение посевных площадей ярового сева и многолетних трав по 
сравнению с предыдущим годом (% прироста); 

22.4. обеспечение большей доли посевных площадей, засеянных 
кондиционными семенами (в сравнении с другими участниками соревнования из одной 
почвенно-климатической зоны); 

22.5. сохранение и (или) увеличение поголовья скота по сравнению с 
предыдущим годом; 

22.6. увеличение продуктивности сельскохозяйственных животных, в сравнении 
с предыдущим годом: надой на 1 фуражную корову; получение приплода; настриг 
шерсти с 1 головы овцы; начес пуха с 1 козы; срезано пантов с 1 рогача; 

22.7. увеличение реализации сельскохозяйственной продукции, в сравнении с 
предыдущим годом: молока; мяса; шерсти; пуха; пантов; 

22.8. создание большего числа новых постоянных рабочих мест (в сравнении с 
другими участниками соревнования из одной почвенно-климатической зоны); 

22.9. отсутствие задолженности по выплате заработной платы; 
22.10. участие в выставках-ярмарках; 
22.11. участие в мероприятиях, направленных на социально-экономическое 

развитие муниципального района (аймака), округа или сельского поселения; 
22.12. своевременное предоставление отчетов в орган управления сельского 

хозяйства муниципального района (аймака), округа , статистику; 
22.13. соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, отсутствие 

производственного травматизма, наличие специалиста по охране труда. 

VI. Условия участия в соревновании среди крестьянских (фермерских) хозяйств 

23. Итоги трудового соревнования среди крестьянских (фермерских) 
хозяйств подводятся по трем почвенно-климатическим зонам Республики Алтай: 

23.1. Высокогорная зона (участвуют крестьянские (фермерские) хозяйства, 
осуществляющие деятельность на территории соответствующего муниципального 
района (аймака), округа). 

23.1.1. Участник, занявший первое место, награждается Почётной 
грамотой Министерства и денежной премией в размере 35 тысяч рублей; 

23.1.2. Участник, занявший второе место, награждается Почётной 
грамотой Министерства и денежной премией в размере 30 тысяч рублей; 

23.1.3. Участник, занявший третье место, награждается Почётной 
грамотой Министерства и денежной премией в размере 25 тысяч рублей. 

23.2. Среднегорная зона (участвуют крестьянские (фермерские) хозяйства, 
осуществляющие деятельность на территории соответствующего муниципального 
района (аймака), округа): 

23.2.1. Участник, занявший первое место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 35 тысяч рублей; 
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23.2.2. Участник, занявший второе место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 30 тысяч рублей; 

23.2.3. Участник, занявший третье место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 25 тысяч рублей. 

23.3. Низкогорная зона (участвуют крестьянские (фермерские) хозяйства, 
осуществляющие деятельность на территории соответствующего муниципального 
района (аймака), округа): 

23.3.1. Участник, занявший первое место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 35 тысяч рублей; 

23.3.2. Участник, занявший второе место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 30 тысяч рублей; 

23.3.3. Участник, занявший третье место, награждается Почётной грамотой 
Министерства и денежной премией в размере 25 тысяч рублей. 

23.4. Победителями в своей почвенно-климатической зоне признаются 
крестьянские (фермерские) хозяйства, обеспечившие: 

23.4.1. 100 % выполнение показателей Государственной программы 
«Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной 
продукции, сырья и продовольствия», утвержденной постановлением 
Правительства Республики Алтай от 9 октября 2023 г. № 368, финансово -
экономические результаты и темпы роста объёмов производства и реализации 
сельхозпродукции в сравнении с предыдущим годом; 

23.4.2. заготовку большего количества кормов на одну условную голову (ц. 
корм.ед.) (в сравнении с другими участниками соревнования из одной почвенно-
климатической зоны); 

23.4.3. увеличение посевных площадей ярового сева и многолетних трав по 
сравнению с предыдущим годом (% прироста); 

23.4.4. обеспечение большей доли посевных площадей, засеянных 
кондиционными семенами (в сравнении с другими участниками соревнования из 
одной почвенно-климатической зоны); 

23.4.5. сохранение и (или) увеличение поголовья скота по сравнению с 
предыдущим годом; 

23.4.6. увеличение продуктивности сельскохозяйственных животных, в 
сравнении с предыдущим годом: надой на 1 фуражную корову; получение 
приплода; настриг шерсти с 1 головы овцы; начес пуха с 1 козы; срезано пантов с 1 
рогача; 

23.4.7. увеличение реализации сельскохозяйственной продукции, в сравнении 
с предыдущим годом: молока; мяса; шерсти; пуха; пантов; 

23.4.8. создание большего числа новых постоянных рабочих мест (в 
сравнении с другими участниками соревнования из одной почвенно-климатической 
зоны); 

23.4.9. отсутствие задолженности по выплате заработной платы; 
23.4.10. участие в выставках-ярмарках; 
23.4.11. участие в мероприятиях, направленных на социально-экономическое 

развитие муниципального района (аймака), округа или сельского поселения; 
23.4.12. своевременное предоставление отчетов в орган управления сельского 

хозяйства муниципального района (аймака), округа, статистику; 
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23.4.13. соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, отсутствие 
производственного травматизма. 

VII. Условия участия в соревновании среди трудящихся в сфере растениеводства и 
кормопроизводства 

24. Итоги трудового соревнования среди трудящихся в сфере 
растениеводства и кормопроизводства подводятся по следующим номинациям: 

24.1. «Лучший агроном Республики Алтай». Победитель награждается 
ведомственным нагрудным знаком Министерства «Лучший по профессии АПК 
Республики Алтай» и денежной премией в размере 20 тысяч рублей; 

24.2. «Лучшая бригада». Победители награждаются Почётными грамотами 
Министерства и денежными премиями в размере 25 тысяч рублей каждому; 

24.3. «Лучший по профессии»: 
24.3.1. «Комбайнер». Победитель награждается ведомственным нагрудным 

знаком Министерства «Лучший по профессии АПК Республики Алтай» и денежной 
премией в размере 15 тысяч рублей; 

24.3.2. «Молодой механизатор». Победители награждаются ведомственными 
нагрудными знаками Министерства «Лучший по профессии АПК Республики Алтай» 
и денежными премиями в размере 15 тысяч рублей каждому; 

24.3.3. «Механизатор на заготовке кормов». Победители награждаются 
ведомственным нагрудным знаком Министерства «Лучший по профессии АПК 
Республики Алтай» и денежной премией в размере 15 тысяч рублей каждому; 

24.3.4. «Лучший водитель на вывозке всех видов кормов и зерна». Победители 
награждаются ведомственным нагрудным знаком Министерства сельского хозяйства 
Республики Алтай «Лучший по профессии АПК Республики Алтай» и денежной 
премией в размере 15 тысяч рублей каждому; 

24.3.5. «Лучший тракторист на вывозке всех видов кормов и зерна». Победители 
награждаются ведомственным нагрудным знаком Министерства сельского хозяйства 
Республики Алтай «Лучший по профессии АПК Республики Алтай» и денежной 
премией в размере 15 тысяч рублей каждый. 

25. Победитель в номинации «Лучший агроном Республики Алтай» 
определяется по следующим показателям: 

25.1. юридическое лицо, крестьянское (фермерское) хозяйство или 
индивидуальный предприниматель (далее - хозяйствующий субъект), в 
правоотношениях (трудовых, гражданско-правовых) (далее - в правоотношениях) с 
которым состоит агроном, имеет большую урожайность однолетних и многолетних 
трав на сено, с 1 гектара пашни (в сравнении с другими хозяйствующими субъектами 
Республики Алтай); 

25.2. хозяйствующий субъект, в правоотношениях с которым состоит агроном, 
осуществил заготовку большего количества кормов в кормовых единицах, с 1 гектара 
пашни в сравнении с другими хозяйствующими субъектами Республики Алтай); 

25.3. хозяйствующий субъект, в правоотношениях с которым состоит агроном, 
осуществил зяблевую обработку почвы не менее 50% от ярового сева; 

25.4. хозяйствующий субъект, в правоотношениях с которым состоит агроном, 
произвел уборку на всей площади кормовых культур и посевов многолетних трав; 

25.5. хозяйствующий субъект, в правоотношениях с которым состоит агроном, 
не допустил снижения посевных площадей, в сравнении с предыдущим годом; 
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25.6. профессиональное образование агронома (среднее профессиональное, 
высшее, кандидат сельскохозяйственных наук); 

25.7. стаж работы агронома в профессии не менее 3 лет; 
25.8. качество ведения агрономической документации, в том числе с 

применением современных IT-технологий; 
26. «Лучшая производственная бригада в растениеводстве». Победитель 

определяется в каждой из трех почвенно-климатической зоне по следующим 
показателям: 

26.1. Производственная бригада в растениеводстве хозяйствующего субъекта 
(далее - Бригада), получила большую урожайность зерновых культур, в своей 
почвенно-климатической зоне и не имеет снижения уровня урожайности в сравнении 
с предыдущим годом; 

26.2. Бригада получила большую урожайность однолетних трав на сено (сенаж, 
силос) и многолетних трав на сено, в своей почвенно-климатической зоне и не имеет 
снижения уровня урожайности, в сравнении с предыдущим годом; 

26.3 Бригада заготовила большее количество кормов в физическом весе (в 
сравнении с другими участниками соревнования в своей почвенно-климатической 
зоне); 

26.4. Бригада провела зяблевую обработку почвы. 
27. «Лучший по профессии»: 
27.1. «Комбайнер». Деятельность участника соревнования оценивается по 

общим показателям: 
27.1.1. наличие удостоверения категории «F»; 
27.1.2. стаж работы в качестве механизатора - комбайнера (лет); 
27.1.3. по скашиваемости зерновых и зернобобовых культур, в зависимости от 

марки зерноуборочного комбайна и жатки или самоходной косилки; 
27.1.4.скошено зерновых и зернобобовых культур (га.); 
27.1.5. по обмолотке зерновых и зернобобовых культур в зависимости от марки 

комбайна, номинальной пропускной способности молотильного аппарата (кг ./с); 
27.1.6. намолочено зерновых и зернобобовых культур (ц.); 
27.2. «Молодой механизатор». Победитель определяется в каждой из трех 

почвенно-климатической зоне. Деятельность участника соревнования оценивается по 
следующим показателям: 

27.2.1. возраст до 35 лет; 
27.2.2. наличие удостоверения тракториста-машиниста категории «C»-«F»; 
27.2.3. объем заготовленных грубых кормов в физическом весе (ц.); 
27.2.4. объем скошенных многолетних, однолетних культур для грубых кормов 

( г а ) ; 
27.2.5. объем спрессованных грубых кормов (ц.); 
27.2.6. объем скошенной зеленой массы кормовых культур уборочными 

комбайнами (т.); 
27.3. «Механизатор на заготовке кормов». Победитель определяется в каждой из 

трех почвенно-климатической зон по следующим показателям: 
27.3.1. стаж работы механизатором (лет); 
27.3.2. наличие удостоверения тракториста-машиниста категории «C»-«F»; 
27.3.3. объем заготовленных грубых кормов в физическом весе (ц.); 
27.3.4. объем скошенных многолетних, однолетних культур для грубых кормов 

( г а ) ; 
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27.3.5. объем спрессованных грубых кормов (ц.); 
27.3.6. объем скошенной зеленой массы кормовых культур уборочными 

комбайнами (т.); 
27.4. «Лучший водитель на вывозке всех видов кормов и зерна». Победитель 

определяется по большему показателю выработки физических тонн перевезенных 
кормов в период заготовки кормов и уборки урожая, в зависимости от марки 
автомобиля с учетом его грузоподъемности (в сравнении с другими участниками 
соревнования в номинации); 

27.5. «Лучший тракторист на вывозке всех видов кормов и зерна». Победитель 
определяется в каждой из трех почвенно-климатической зоне по большему показателю 
выработки физических тонн перевезенных кормов в период заготовки кормов и уборки 
урожая в зависимости от марки трактора с учетом его мощности (в сравнении с 
другими участниками соревнования в номинации). 

VIII. Условия соревнования среди работников животноводства 

28. Итоги трудового соревнования среди работников животноводства подводятся 
по следующим номинациям: 
28.1. «Лучший по профессии»»: 

28.1.1.«Зоотехник». Победитель награждается ведомственным нагрудным 
знаком Министерства «Лучший по профессии АПК Республики 
Алтай» и денежной премией в размере 20 тысяч рублей. 

Победитель определяется по следующим общим критериям: 
рост поголовья скота (КРС, МРС и т.д.) (в сравнении с предыдущим годом); 
рост валового производства молока (кг.) (в сравнении с предыдущим годом); 
рост среднегодового удоя молока от одной коровы (кг.) (в сравнении с 
предыдущим годом); 
выход приплода на 100 единиц маточного поголовья скота (КРС, МРС и т.д.) (в 
сравнении с предыдущим годом). 
28.1.2. «Главный зоотехник хозяйства». Победитель награждается 

ведомственным нагрудным знаком Министерства «Лучший по профессии АПК 
Республики Алтай» и денежной премией в размере 20 тысяч рублей. 

Победитель определяется по следующим общим критериям: 
рост поголовья скота (КРС, МРС и т.д.) (в сравнении с предыдущим годом); 
рост валового производства молока (кг.) (в сравнении с предыдущим годом); 
рост среднегодового удоя молока от одной коровы (кг.) (в сравнении с 

предыдущим годом); 
выход приплода на 100 единиц маточного поголовья скота (КРС, МРС и т.д.) (в 

сравнении с предыдущим годом); 
Дополнительно по номинации «Главный зоотехник» устанавливаются критерии: 
работа по специальности не менее 3 лет; 
профессиональное образование по образованию «Зоотехния» или 

«Ветеринария» (среднее профессиональное, высшее). 
28.1.3. «Ветеринарный врач». Награждается ведомственным нагрудным знаком 

Министерства «Лучший по профессии АПК Республики Алтай» и денежной премией 
в размере 20 тысяч рублей. 

Победитель определяется по следующим критериям: 
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сохранность и/ или рост поголовья скота (в сравнении с предыдущим годом, на 
дату подачи заявки); 

выход приплода на 100 единиц маточного поголовья скота (КРС, МРС и т.д.) (в 
сравнении с предыдущим годом); 

выполнение плана противоэпизоотических мероприятий; 
благополучие по незаразным болезням (гельминты, мастит и др.); 
благополучие по остроинфекционным и зооантропозным заболеваниям. 
28.1.4. «Мастер машинного доения». Учреждаются три призовых места. 

Победители награждаются ведомственным нагрудным знаком Министерства «Лучший 
по профессии АПК Республики Алтай» и денежной премией в размере: 
первое место - 20 тысяч рублей, второе место - 15 тысяч рублей, третье место - 10 
тысяч рублей. 

Победители определяются по следующим общим критериям: 
стаж работы по специальности; 
хозяйствующий субъект, в котором осуществляет деятельность участник 
соревнования, является благополучной по заразным болезням 
сельскохозяйственных животных; 
валовый надой молока на 1 фуражную голову участником соревнования. 
28.1.5. «Мастер ручного доения кумысной фермы». Победитель награждается 

ведомственным нагрудным знаком Министерства «Лучший по профессии АПК 
Республики Алтай» и денежной премией в размере 15 тысяч рублей. 

Победитель определяется по следующим общим критериям: 
стаж работы по специальности; 
хозяйствующий субъект, в котором осуществляет деятельность участник 

соревнования, является благополучной по заразным болезням сельскохозяйственных 
животных; 

валовый надой молока на 1 фуражную голову участником соревнования. 
28.1.6. «Телятница, обслуживающая телят профилакторного периода». 

Учреждаются три призовых места. Победители награждаются ведомственным 
нагрудным знаком Министерства «Лучший по профессии АПК Республики Алтай» и 
денежной премией в размере: первое место - 20 тысяч рублей, второе место - 15 тысяч 
рублей, третье место - 10 тысяч рублей. 

Победители определяются по следующим общим критериям: 
среднесуточный привес на 1 гол.; 
сохранность молодняка. 
28.1.7. «Телятница, обслуживающая телят до 8 месячного возраста». Победитель 

награждается ведомственным нагрудным знаком Министерства «Лучший по 
профессии АПК Республики Алтай» и денежной премией в размере 15 тысяч рублей. 

Победитель определяется по следующим общим критериям: 
среднесуточный привес на 1 гол.; 
сохранность молодняка. 
28.1.8. «Пчеловод». 
Победитель награждается Почётной грамотой Министерства и денежной 

премией в размере 15 тысяч рублей. 
Победитель определяется по следующим критериям: 
Лучшим по профессии признается специалист сельскохозяйственной 

организации, ИП крестьянского (фермерского) хозяйства или гражданин, ведущий 
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личное подсобное хозяйство, зарегистрированный как плательщик налога на 
профессиональный доход; 

для граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, наличие выписки из 
похозяйственной книги, подтверждающей ведения производственной деятельности; 

наличие паспорта пасеки выданного районной станцией по борьбе с болезнями 
животных, с отметками о плановых профилактических ветеринарных обработках; 

обеспечение идентификации и учета пчелосемей в региональной системе 
ветеринарного учета и отчетности Республики Алтай «Алтай Вет 04»; 

увеличение производства товарного меда, кг. в сравнении с предыдущим годом; 
увеличение количества пчелосемей; 
участие в выставках ярмарках; 

наличие профессиональное образование по профессии пчеловод. 

28.1.9 «Рыбовод» 
Победитель награждается Почётной грамотой Министерства и денежной 

премией в размере 15 тысяч рублей. 
Победитель определяется по следующим критериям: 
Лучшим по профессии признается специалист сельскохозяйственной 

организации, ИП крестьянского (фермерского) хозяйства или гражданин, ведущий 
личное подсобное хозяйство, зарегистрированный как плательщик налога на 
профессиональный доход. 

Победитель определяется по следующим общим критериям: 
- увеличение объема выращенной и реализованной товарной рыбы (тонн в 
сравнении с предыдущим годом). 
28.1. «Лучшая бригада животноводов»: 
28.2.1. Бригада скотников, занятых на обслуживании мясного скота в количестве 

не менее 100 голов по высокогорной зоне. 
Победитель награждается Почётной грамотой Министерства и денежной 

премией в размере 25 тысяч рублей. 
28.2.2. Бригада скотников, занятых на обслуживании мясного скота в количестве 

не менее 100 голов по среднегорной зоне. 
Победитель награждается Почётной грамотой Министерства и денежной 

премией в размере 25 тысяч рублей. 
28.2.3. Бригада скотников, обслуживающих дойные гурты, при нагрузке не 

менее 100 голов на бригаду. 
Победитель награждается Почётной грамотой Министерства денежной премией 

в размере 30 тысяч рублей. 
28.2.4. Бригада чабанов, обслуживающих маточную отару овец в количестве не 

менее 200 голов на бригаду. 
Победитель награждается Почётной грамотой Министерства и денежной 

премией в размере 25 тысяч рублей. 
28.2.5. Бригада чабанов, обслуживающих маточную отару коз в количестве не 

менее 200 голов на бригаду. 
Победитель награждается Почётной грамотой Министерства и денежной 

премией в размере 25 тысяч рублей. 
28.2.6. Бригада табунщиков при обслуживании не менее 100 голов на бригаду. 



15 

Победитель определяется в каждой почвенно-климатической зоне. Победители 
награждаются Почётными грамотами Министерства и денежными премиями в размере 
25 тысяч рублей каждой бригаде-победителю. 

28.2.7. Бригада мараловодов. 
Победитель награждается Почётной грамотой Министерства и денежной 

премией в размере 25 тысяч рублей. 
28.2.8. Бригада верблюдоводов, обслуживающих не менее 50 голов. 
Победитель награждается Почётной грамотой Министерства и денежной 

премией в размере 25 тысяч рублей. 
28.2.9. Бригада яководов, обслуживающих не менее 70 голов. 
Победитель награждается Почётной грамотой Министерства и денежной 

премией в размере 25 тысяч рублей. 
28.3.Победители по номинациям, указанным в пунктах 27.2.1. - 27.2.8. 

определяются по следующим общим критериям: 
рост поголовья скота (КРС, МРС и т.д.) (в сравнении с предыдущим годом); 
выход приплода на 100 единиц маточного поголовья скота (КРС, МРС и т.д.) (в 

сравнении с предыдущим годом); 
обеспечение выполнения профилактических ветеринарных мероприятий; 
28.4. «Молодёжный коллектив в животноводстве». Соревнование проводится по 
трем почвенно-климатическим зонам Республики Алтай. Победитель 
определяется по следующим критериям: 
среднестатистический возраст в коллективе не более 35 лет; 
рост поголовья скота (КРС, МРС и т.д.) (в сравнении с предыдущим годом); 
выход приплода на 100 единиц маточного поголовья скота (КРС, МРС и т.д.) (в 

сравнении с предыдущим годом); 
обеспечение выполнения профилактических ветеринарных мероприятий; 
благополучие по незаразным болезням (гельминты, мастит и др.) 
Победители награждаются Почётной грамотой Министерства и денежной 

премией в размере 20 тысяч рублей каждый. 
28.5.«Лучшая животноводческая стоянка». Соревнование проводится по 
высокогорной и среднегорной зонам. Победители награждаются Почётными 
грамотами Министерства и денежными премиями в размере 20 тысяч рублей 
каждый. 
28.1.1. Победители определяются по следующим критериям: 

отопление; 
электро -, водо - снабжение; 
сооружения для содержания скота. 

IX. Условия соревнования среди инженеров-механиков и механиков 
на звание «Лучший по профессии» 

29. Итоги соревнования среди инженеров-механиков (механиков) на звание 
«Лучший по профессии» подводятся по следующим критериям: 

29.1. обеспечение готовности техники к сезонным полевым работам (в 
процентном соотношении от общего числа сельскохозяйственной техники 
хозяйствующего субъекта); 

29.2. наличие производственно-обслуживающей базы в хозяйствующем 
субъекте: 
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29.2.1. наличие машинно-тракторной мастерской: 
29.2.1.1. имеются необходимые участки ремонта с технологическим 

оборудованием, производится восстановление узлов и деталей, создан необходимый 
обменный фонд узлов и агрегатов; 

29.2.1.2. наличие отапливаемого пункта ремонта и регулировки сельхозмашин 
работающий на постоянной основе, укомплектованный необходимым техническим 
оборудованием и оснасткой; 

29.2.1.3. наличие работающей наружной мойки; 
29.3. стаж работы по специальности; 
30. Победитель награждается ведомственным нагрудным знаком Министерства 

«Лучший по профессии АПК Республики Алтай» и денежной премией в размере 20 
тысяч рублей каждый. 

X. Условия соревнования среди бухгалтеров и экономистов на звание 
«Лучший по профессии» 

31. Итоги соревнования среди бухгалтеров на звание «Лучший по профессии» 
подводятся по следующим критериям: 

31.1.1. автоматизация бухгалтерского учета и отчетности; 
31.1.2. предоставление отчетов в электронном виде в установленные сроки; 
31.1.3. качественное составление бухгалтерских отчетов; 
31.1.4. отсутствие просроченной задолженности по налогам, сборам, страховым 

взносам по состоянию на 01.10.2026 г.; 
31.1.5. отсутствие процедуры банкротства; 
31.1.6. участие в профессиональных конкурсах; 
31.1.7. стаж работы в отрасли не менее 3 лет; 
31.1.8. награды и поощрения за трудовые заслуги; 
31.1.9. наличие ходатайства администрации муниципального района (аймака), 

округа; 
31.1.10. в течение двух последующих лет победитель предыдущего года к 

участию в соревновании не допускается. 
32. Итоги соревнования среди экономистов на звание «Лучший по профессии» 

подводятся по следующим критериям: 
32.1.1. предоставление отчетов в установленные сроки; 
32.1.2. своевременность предоставления пояснений по возникшим вопросам к 

отчетности о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей 
агропромышленного комплекса; 

32.1.3. отсутствие процедуры банкротства; 
32.1.4. участие в профессиональных конкурсах; 
32.1.5. стаж работы в отрасли не менее 3 лет; 
32.1.6. награды и поощрения за трудовые заслуги; 
32.1.7. наличие ходатайства администрации муниципального района (аймака), 

округа; 
32.1.8. отсутствие просроченной задолженности по налогам, сборам, страховым 

взносам по состоянию на 01.10.2026 г.; 
32.1.9. рентабельное ведение хозяйственной деятельности (по отчетам за 9 

месяцев текущего года, форма 2 (графа 3 строка 2300/графа 3 строка 2120) х100 %; 
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32.1.10. отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы 
по состоянию на 01.10.2026 г. 

33. Победитель награждается ведомственным нагрудным знаком Министерства 
«Лучший по профессии АПК Республики Алтай» и денежной премией в размере 20 
тысяч рублей каждый. 

XI. Условия соревнования среди организаций осуществляющих переработку 
сельскохозяйственного сырья 

34. Итоги соревнования среди организаций (в том числе крестьянские 
(фермерские) хозяйства, индивидуальные предприниматели) осуществляющих 
переработку сельскохозяйственного сырья, подводятся по следующим отраслям 
деятельности: 

34.1. Мясная; 
34.2. Молочная; 
34.3. Переработка дикорастущих плодов, ягод, лекарственных растений и других 

пищевых и недревесных лесных ресурсов (далее - дикоросы); 
35. Итоги соревнования подводятся по каждой из отраслей по следующим 

показателям: 
35.1. Прирост объемов сельскохозяйственного производства и пищевой 

продукции; 
35.2. Увеличение объема инвестиций, направленных на увеличение основного 

капитала для производства и переработки сельскохозяйственной продукции и 
оснащения материально-технической базы предприятия; 

35.3. Повышение квалификации руководителей, специалистов и работников 
массовых профессий; 

35.4. Отсутствие замечаний от органов, осуществляющих контроль в области 
качества и безопасности пищевой продукции; 

35.5. Рост заработной платы; 
35.6. Количество участий в конкурсах, ярмарках, выставках различных форм с 

целью развития системы продвижения на рынок продукции (в сравнении с другими 
участниками соревнования в номинации); 

35.7. Наличие дипломов, медалей и прочих знаков отличия за произведённую 
продукцию. 

36. Победителем в каждой из отраслей деятельности, признается организация, 
имеющая лучшие значения, по максимальному числу показателей, указанных в 
подпунктах 35.1. - 35.7. пункта 35 настоящих Условий (в сравнении с другими 
участниками соревнования в номинации). 

По каждой номинации (подпункты 34.1. - 34.3. настоящих Условий) 
учреждается одно призовое место. Победители награждаются Почётными грамотами 
Министерства и денежной премией в размере 15 тысяч рублей каждому. 

XII. Условия соревнования среди специалистов переработки 
сельскохозяйственного сырья на звание «Лучший по профессии» 

37. Итоги соревнования среди специалистов переработки 
сельскохозяйственного сырья на звание «Лучший по профессии» подводятся по 
следующим специальностям по отраслям: 
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37.1. Мясная: 
37.1.1. Технолог; 
37.1.2. Боец скота. 
37.2. Молочная: 
37.2.1. Технолог; 
37.2.2. Сыродел; 
37.2.3. Маслодел. 
37.3. Переработка дикоросов - технолог. 
38. Учреждается одно призовое место по каждой номинации с вручением 

победителям ведомственных нагрудных знаков Министерства «Лучший по профессии 
АПК Республики Алтай» и денежной премии в размере 20 тысяч рублей каждому. 

39. Победители соревнования определяются по следующим критериям: 
39.1. Для специалистов указанных в подпунктах 37.1.1., 37.2.1., 37.2.2., 37.2.3., 

37.3. пункта 37 настоящих Условий: 
39.1.1. стаж работы на пищевом, перерабатывающем предприятии в отрасли 

агропромышленного комплекса; 
39.1.2. отсутствие письменных жалоб и нареканий, нарушений правил трудового 

распорядка не менее одного года; 
39.1.3. наличие специального образования; 
39.1.4. наличие патентов на изобретения, полезные модели и промышленные 

образцы, свидетельств на товарные знаки и на право пользования наименование мест 
происхождения; 

39.1.5. сведения о повышении профессиональной квалификации; 
39.1.6. наставничество над молодыми сотрудниками; 
39.1.7. награды и поощрения за трудовые заслуги; 
40. Победителем в каждой из номинаций, признается специалист, имеющий 

лучшие значения, по максимальному числу показателей (в сравнении с другими 
участниками соревнования в номинации). 

XIII. Условия соревнования среди лиц, содействующих развитию АПК 

41. Учредить одно призовое место в номинации «Лучший охотник-волчатник» 
за наибольшее количество волчьих шкур, зарегистрированных в Министерстве 
природных ресурсов и экологии Республики Алтай, с вручением Почётной грамоты 
Министерства и денежной премии в размере 20 тысяч рублей. 

42. Учредить одну премию для районной газеты регулярно (не менее 1 раза в 
месяц) освещающей деятельность АПК и социальное развитие сельской местности, с 
вручением Благодарственного письма Министерства и денежной премии в размере 10 
тысяч рублей. 

43. Учредить одну премию для журналистов активно (не менее 1 раза в месяц) 
освещающих в теле - и радио- сюжетах деятельность АПК, с вручением 
Благодарственного письма Министерства и денежной премии в размере 10 тысяч 
рублей. 
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Приложение 

к Условиям трудового 
соревнования 
среди муниципальных районов 
(аймаков), округов Республики 
Алтай, сельскохозяйственных 
организаций всех форм 
собственности, крестьянских 
(фермерских) хозяйств, 
специалистов и работников 
агропромышленного комплекса 
Республики Алтай на 2026 год 

Форма заявки 
в Министерство сельского 

хозяйства Республики Алтай 

(наименование участника соревнования) 

(адрес регистрации и электронный адрес, контактный 

телефон участника соревнования) 

ЗАЯВКА 
на участие в подведении итогов трудового соревнования в 2026 году в номинации 

(наименование номинации согласно Условиям трудового соревнования) 

Настоящей заявкой подтверждаю соответствие условиям участия в трудовом 
соревновании, изложенным в Условиях трудового соревнования среди муниципальных 
районов (аймаков), округов Республики Алтай, сельскохозяйственных организаций всех форм 
собственности, крестьянских (фермерских) хозяйств, специалистов и работников 
агропромышленного комплекса Республики Алтай на 2026 год, утвержденных приказом 
Министерства сельского хозяйства Республики Алтай от « » 2025 года № . 

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, прилагаемых к ней 
документах, гарантирую. 

Даю согласие на обработку персональных данных. 
Приложение: (указываются прилагаемые к заявке документы) 

« » 20 года Должность 

(подпись) (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) 

Регистрационный номер заявки . 
Дата приема заявки: « » 2026 г. 
Подпись специалиста муниципального района (аймака), округа , 
принявшего заявку . 


