Министерство сельского хозяйства Республики Алтай объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Алтай:
- категории «руководители» главной группы должностей:

Начальник отдела развития отраслей растениеводства и механизации;

- категории «специалисты» старшей группы должностей:

Главный специалист 1 разряда отдела регулирования рынков АПК, устойчивого развития сельских территорий и малых форм хозяйствования;

Главный специалист 1 разряда отдела административно-правовой, кадровой работы и взаимодействия с общественностью;

Квалификационные требования
1) начальник отдела развития отраслей растениеводства и механизации:
Базовые квалификационные требования к знаниям и навыкам:

высшее образование по направлению(-ям)  подготовки (специальности(-ям) «Агрохимия и агропочвоведение», «Агрономия» либо иное направление подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному 
в предыдущих перечнях профессий, специальностей 
и направлений подготовки, или иное направление подготовки (специальности) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по программе профессиональной переподготовки 
в указанных областях объемом более 1000 часов;

стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки. При наличии диплома специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

знание основ Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Алтай, федерального законодательства и законодательства Республики Алтай о государственной гражданской службе Российской Федерации и Республики Алтай, о противодействии коррупции;

 
знание основ делопроизводства и документооборота;

 
знание и навыки в области информационно - коммуникационных технологий.

Функциональные квалификационные требования к знаниям и умениям:

знание федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Республики Алтай и иных нормативных актов Республики Алтай, соответствующих направлениям деятельности Министерства сельского хозяйства Республики Алтай, применительно 
к исполнению должностных обязанностей, знание основ государственного 
и муниципального управления, нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность, специальных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

профессиональные навыки общения с трудовыми коллективами, органами государственной власти и управления; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением.

Краткие должностные обязанности:

- осуществляет выполнение показателей Госпрограммы в рамках своей компетенции;
- осуществляет руководство отделом развития отраслей растениеводства и механизации, несет персональную ответственность за деятельность отдела;
- осуществляет контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в установленной сфере деятельности, обобщает практику применения законодательства Республики Алтай и проводит анализ государственной политики в установленной сфере деятельности;
- обеспечивает подготовку материалов по своей сфере деятельности для наполнения сайта Министерства и подготовку материалов для размещения в электронных и печатных республиканских и районных СМИ;
- организует и координирует работу по консультированию сельскохозяйственных товаропроизводителей, организаций и граждан по вопросам оказания мер государственной поддержки, ведомственной отраслевой отчетности в курируемой сфере деятельности;
- осуществляет контроль за проверкой документов, представленных сельскохозяйственными товаропроизводителями на оказание господдержки в области растениеводства, мелиорации, технической и технологической модернизации сельскохозяйственных предприятий;
- осуществляет государственную политику и господдержку в сфере отраслей растениеводства, мелиорации и механизации;
- участвует в разработке и реализации государственных программ;
- обеспечивает ведение реестра организаций агропромышленного комплекса Республики Алтай в своей сфере деятельности;
- обеспечивает мониторинг предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в своей сфере деятельности;
- организует и координирует работу по технической и технологической модернизации сельскохозяйственного производства;
- организует и осуществляет работы по химизации, защите растений и мелиорации земель сельскохозяйственного назначения;
- организует и контролирует работу отдела по региональным национальным проектам.
Примерный размер денежного содержания по должности: от 54 тыс. руб. до 66 тыс. руб.;

Командировки: 20 % служебного времени;

5-ти дневная служебная неделя, ненормированный служебный день                   с 09.00 до 18.00, с 13.00 до 14.00 обеденный перерыв.

Служебный контракт – бессрочный.

2) главный специалист 1 разряда отдела регулирования рынков АПК, устойчивого развития сельских территорий и малых форм хозяйствования:
Базовые квалификационные требования к знаниям и навыкам:

высшее образование по направлению(-ям)  подготовки (специальности(-ям) «Экономика», «Национальная экономика», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Менеджмент организации» либо иное направление подготовки (специальности), 
для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей 
и направлений подготовки, или иное направление подготовки (специальности) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по программе профессиональной переподготовки 
в указанных областях объемом более 1000 часов;

требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются;
знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

знание основ Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Алтай, федерального законодательства и законодательства Республики Алтай о государственной гражданской службе Российской Федерации и Республики Алтай, о противодействии коррупции;

 
знание основ делопроизводства и документооборота;

 
знание и навыки в области информационно - коммуникационных технологий.

Функциональные квалификационные требования к знаниям и умениям:

знание федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Республики Алтай и иных нормативных актов Республики Алтай, соответствующих направлениям деятельности Министерства сельского хозяйства Республики Алтай, применительно 
к исполнению должностных обязанностей, знание основ государственного 
и муниципального управления, нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность, специальных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

профессиональные навыки общения с трудовыми коллективами, органами государственной власти и управления; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением.

Краткие должностные обязанности:

- участвует в подготовке доклада о результатах основных направлений деятельности министерства; 

- участвует в реализации внешнеэкономической деятельности, региональных мероприятий - ярмарочная деятельность, направленная 
на реализацию сельскохозяйственной продукции Республики Алтай; 
- организует работу по региональному проекту «Создание системы поддержки фермеров и развитие сельской кооперации» по субсидии 
на создание и развитие сельскохозяйственных кооперативов;

- проводит работу по подпрограмме «Развитие сельскохозяйственной потребительской кооперации в Республике Алтай» государственной программы Республики Алтай «Развитие сельского хозяйства 
и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья 
и продовольствия»;
- проводит мониторинг по обеспечению продовольствием организаций бюджетной сферы;
- взаимодействует с Министерством сельского хозяйства Российской Федерации по вопросам реализации государственной программы, 
со структурными подразделениями других органов исполнительной власти Республики Алтай;
- осуществляет взаимодействие с органами управления сельским хозяйствам муниципальных образований Республики Алтай и сельскими поселениями;
- осуществляет мониторинг деятельности муниципальных образований в области развития сельского хозяйства;
- участвует в реализации инвестиционных проектов в области сельского хозяйства;
- участвует в разработке проектов о порядке выплат субсидий 
из республиканского бюджета в пределах общего объема средств 
на государственную поддержку АПК в соответствии с Законом 
о республиканском бюджете Республики Алтай;
- осуществляет выполнение предусмотренных мероприятий, анализ материалов контроля, выявление нарушений, разрабатывает и участвует 
в реализации мер по устранению выявленных недостатков; осуществляет взаимодействие с федеральными и республиканскими контролирующими органами во время проверок;
- формирует и представляет в Минсельхоз России и Правительство Республики Алтай ежеквартальные отчеты;
 - обеспечивает соблюдение действующих инструкций по режиму работы и своевременно принимает меры по предупреждению нарушений;
- выполняет работу по письмам и жалобам граждан, 
с корреспонденцией, поступающей в отдел;
- выполняет оперативные поручения и задания начальника отдела;
- осуществляет рабочее взаимодействие с Министерством экономического развития и имущественных отношений Республики Алтай, Министерством финансов Республики Алтай и другими республиканскими ведомствами;
 - осуществляет и ведет процедуры внутреннего финансового контроля, в соответствии с действующим Положением об организации 
и осуществлении внутреннего финансового контроля и аудита 
в Министерстве;

- осуществляет прием и проверку документов по устойчивому развитию сельских территорий, развитию материально-технической базы сельскохозяйственных, потребительских, перерабатывающих и сбытовых кооперативов и переработки сельскохозяйственной продукции;
- осуществляет прием и проверку документов претендентов 
на предоставление грантов «Агростартап» (в рамках реализации регионального проекта «Создание  системы поддержки фермеров и развитие сельской кооперации»),  претендентов для участия в мероприятиях «Развитие семейных животноводческих ферм», на поддержку начинающих фермеров;
- осуществляет проведение процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Республики Алтай;

- осуществляет иные должностные обязанности, по поручению начальника отдела, данные в пределах его полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.

Примерный размер денежного содержания по должности: от 37 тыс. руб. до 46 тыс. руб.;

Командировки: нет;

5-ти дневная служебная неделя, ненормированный служебный день                   с 09.00 до 18.00, с 13.00 до 14.00 обеденный перерыв.

Служебный контракт – бессрочный.

3) главный специалист 1 разряда отдела административно-правовой, кадровой работы и взаимодействия с общественностью:
Базовые квалификационные требования к знаниям и навыкам:

высшее образование по направлению(-ям)  подготовки (специальности(-ям) «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление» либо иное направление подготовки (специальности), 
для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей 
и направлений подготовки, или иное направление подготовки (специальности) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по программе профессиональной переподготовки 
в указанных областях объемом более 1000 часов;

требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются;
знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

знание основ Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Алтай, федерального законодательства и законодательства Республики Алтай о государственной гражданской службе Российской Федерации и Республики Алтай, о противодействии коррупции;

 
знание основ делопроизводства и документооборота;

 
знание и навыки в области информационно - коммуникационных технологий.

Функциональные квалификационные требования к знаниям и умениям:

знание федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Республики Алтай и иных нормативных актов Республики Алтай, соответствующих направлениям деятельности Министерства сельского хозяйства Республики Алтай, применительно 
к исполнению должностных обязанностей, знание основ государственного 
и муниципального управления, нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность, специальных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

профессиональные навыки общения с трудовыми коллективами, органами государственной власти и управления; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением.

Краткие должностные обязанности:

- проводит правовую экспертизу проектов законов Республики Алтай, указов и распоряжений Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай, постановлений и распоряжений Правительства Республики Алтай, других правовых актов;
- проводит правовую экспертизу проектов договоров, заключаемых Главой Республики Алтай, Председателем Правительства Республики Алтай и (или) Правительством Республики Алтай;
- проводит в установленном федеральным законодательством 
и законодательством Республики Алтай порядке антикоррупционную экспертизу проектов нормативных правовых актов Республики Алтай;
- осуществляет правовой мониторинг в установленной сфере деятельности, подготавливает проекты правовых актов Республики Алтай, направленных 
на реализацию федерального законодательства и (или) приведение правовых актов Республики Алтай в соответствие с федеральным законодательством 
и законодательством Республики Алтай;
- осуществляет обобщение судебной и правоприменительной практики 
в установленной сфере деятельности;
- подготавливает самостоятельно или совместно с другими структурными подразделениями предложения об изменении, отмене, признании утратившими силу, принятию приказов;
- подготавливает самостоятельно или совместно с другими структурными подразделениями заключения, поправки к проектам нормативных правовых актов, поступающим в министерство, а также проекты официальных отзывов Правительства Республики Алтай на проекты федеральных законов, направляемых в Правительство Республики Алтай в соответствии с Регламентом Правительства Республики Алтай, утвержденным постановлением Правительства Республики Алтай от 21 декабря 2006 года N 305;
- визирует проекты правовых актов Республики Алтай и заключения, представляемые на подпись министру;
- принимает участие в разработке предложений 
по совершенствованию государственного управления в сфере деятельности министерства и по уточнению полномочий министерства;
- проводит совместно с другими структурными подразделениями мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных правовых актов Республики Алтай 
в установленном федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай порядке;
- участвует в проводимой структурными подразделениями работе 
по отбору и направлению нормативных правовых актов исполнительного органа государственной власти Республики Алтай в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Алтай для включения в федеральный регистр нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации;
- представляет интересы исполнительного органа государственной власти Республики Алтай в судах, органах прокуратуры, Управлении Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Алтай, внутренних дел и в иных органах;
- осуществляет в соответствии с федеральным законодательством работу 
по использованию судебных документов, образовавшихся в ходе деятельности юридической службы;
- подготавливает процессуальные документы, необходимые
 для обеспечения защиты интересов министерства в судах;
- организует рассмотрение протестов и представлений органов прокуратуры, заключений Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Алтай, по результатам которых подготавливаются предложения о принятии необходимых мер;
- осуществляет методическое руководство правовой работы 
в государственных учреждениях Республики Алтай, подведомственных исполнительному органу государственной власти Республики Алтай;
- оказывает работникам исполнительного органа государственной власти Республики Алтай и подведомственных ему государственных учреждений Республики Алтай правовое содействие по вопросам, относящимся к компетенции министерства;
- подготавливает для министра справочные материалы 
по федеральному законодательству и законодательству Республики Алтай;
- принимает участие при доработке проектов актов, указанных 
в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта, в случае наличия замечаний, выявленных прокуратурой Республики Алтай, Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Алтай, Государственно-правовым управлением Аппарата Государственного Собрания - Эл Курултай Республики Алтай, структурным подразделением Единого аппарата Главы Республики Алтай и Правительства Республики Алтай, осуществляющим правовое обеспечение Главы Республики Алтай и Правительства Республики Алтай;
- осуществляет правовое сопровождение при согласовании проектов актов, указанных в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта, в структурном подразделении Единого аппарата Главы Республики Алтай и Правительства Республики Алтай, осуществляющим правовое обеспечение Главы Республики Алтай и Правительства Республики Алтай;
- участвует в комитетах, комиссиях, рабочих группах, проводимых Государственным Собранием - Эл Курултай Республики Алтай, а также 
в совещаниях, проводимых структурным подразделением Единого аппарата Главы Республики Алтай и Правительства Республики Алтай, осуществляющим правовое обеспечение Главы Республики Алтай 
и Правительства Республики Алтай;
- оказывает гражданам на территории Республики Алтай бесплатную юридическую помощь по вопросам относящимся к компетенции министерства, в виде правового консультирования в устной и письменной форме. Гражданам, нуждающимся в социальной поддержке и социальной защите помощь, осуществляет в виде составления заявлений, жалоб, ходатайств и других документов правового характера и представляет интересы гражданина в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления;
- осуществляет иные функции, связанные с правовым обеспечением деятельности министерства.
Примерный размер денежного содержания по должности: от 37 тыс. руб. до 46 тыс. руб.;

Командировки: нет;

5-ти дневная служебная неделя, ненормированный служебный день                   с 09.00 до 18.00, с 13.00 до 14.00 обеденный перерыв.

Служебный контракт – бессрочный.

Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе 
на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Алтай в Министерстве сельского хозяйства 
Республики Алтай:

В соответствии с пунктом 7 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

В соответствии с пунктом 8 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации 
от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе 
в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя 
и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.

Условия прохождения гражданской службы 
и порядок проведения конкурса:

1. Конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Алтай в Министерстве сельского хозяйства Республики Алтай заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности государственной гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям 
к должности гражданской службы.
2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

3. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию
 в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям 
к вакантной должности гражданской службы, а также в связи 
с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

4. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе конкурсная комиссия Министерства сельского хозяйства Республики Алтай оценивает представленные документы и решает вопрос о допуске претендентов 
к участию в конкурсе.

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную
 и иную охраняемую законом тайну.

5. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

6. Сообщение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса направляется гражданам (гражданским служащим), допущенным 
к участию в конкурсе, не позднее чем за 15 календарных дней до его начала.

7. Заседание комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на вакантную должность.

8. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур 
с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным 
с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы 
и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата 
и является основанием для назначения его на соответствующую вакантную должность гражданской службы либо отказа в назначении.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Несвоевременное представление документов, представление их не 
в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

Срок подачи заявлений и пакета документов для участия                              в конкурсе: в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет».
Предлагаемая дата проведения конкурса: 11 апреля 2024 года 
Место проведения конкурса: Министерство сельского хозяйства Республики Алтай
Прием документов для участия в конкурсе проводится по адресу: 
Республика Алтай, г. Горно-Алтайск, ул. Северная д. 12, кабинет № 32
Время приема: с 09.00 до 18.00 перерыв с 13:00 до 14:00. 

Адрес эл. почты: 79030744010@yandex.ru
Справки по телефону: 8 (388-22) 2-56-42, 2-44-72
